City of Greater Sudbury ~ POBOXS00SINA  CP5000SUCCA
. J00BRADYSTREET 200, RUE BRADY ( \ Greater | Grand
Ville du Grand Sudbury 02y 0N p3a5p3  SUDBURYON P3A5P3 ’ Su ry

www.greatersudbu
Bl Backgrounder e

City of Greater Sudbury Committee Structure

What is a standing committee?

Standing committees are created by Council and assigned specific responsibilities based on
subject matter. In the municipal environment, standing committees are typically aligned with the
organizational structure.

Permanent Committees (Meet on an as-needed basis):

Emergency Governance Committee (3 — 6 members): This committee is unique, in that it
has never met. This committee would meet only in a declared state of emergency when
City Council is unable to achieve quorum.

Hearing Committee (5 members): This committee will continue to conduct public
hearings, many of which are legislated matters. The topics of these hearings include
licensing, lotteries, property tax issues, drainage, development charges and other matters.
Nominating Committee (13 members): This committee will continue to make
recommendations to City Council for citizen appointments to agencies, boards, advisory
panels and other bodies as required.

Standing Committees (Meet on a regularly-scheduled basis):

Audit Committee (13 members): The Audit Committee oversees the external auditors who
conduct the municipality’s year-end financial review; as well as the Auditor General,
including receiving his reports and approving his work plan.

Community Services Committee (5 — 7 members): This committee oversees the work
done by the Community Development department and Emergency Services (excluding
items under the jurisdiction of the Greater Sudbury Public Library Board of Directors and
Pioneer Manor’s Committee of Management).

Finance and Administration Committee (13 members): This committee oversees the work
done by Administrative Services, Finance and Human Resources and Organizational
Development. It is also responsible for the municipal operating and capital budgets.
Operations Committee (5 — 7 members): The Operations Committee oversees the work
done by the Infrastructure department and Environmental Services.

Planning Committee (5 members): The Planning Committee oversees the work of the
Growth and Development department (excluding items under the jurisdiction of the
Greater Sudbury Development Corporation and Greater Sudbury Airport, which are
governed by a board of directors). This committee is also responsible for matters that fall
under the Planning Act and for making recommendations on land-use matters.



Responsibilities of a standing committee:

To hear community delegations on topics related to the provision of services by the
departments

To review proposals for new policies and for amendments to existing policies

To conduct service level reviews, including proposed changes to programs

To study topics or issues referred to the committee by Council resolution

City of Greater Sudbury Committee Meeting Schedule (effective January 1, 2012):

Meetings will now take place on Monday and Tuesday evenings.

Planning Committee and City Council will continue to meet every second week: Planning
on Mondays and Council on Tuesdays.

Operations and Community Services Committees will each meet once per month in
Room C-11, concurrently with the Planning Committee.

Audit Committee and Finance and Administration Committee will meet once per month.
These meetings will take place a on Tuesday evening when no City Council meeting is
scheduled.

Notes for Media:

Media are welcome to approach the City Clerk or Deputy City Clerk following meetings
of City Council for questions or clarification.

The City of Greater Sudbury’s Procedure By-law can be found at
http://www.greatersudbury.ca/pdf_bylaws/By_law_20_700775.pdf
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Media Contact:

Shannon Dowling, Corporate Communications
City of Greater Sudbury, 705-674-4455, ext. 2539
Facebook: www.facebook.com/greatersudbury
Twitter: @ greatersudbury
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Structure des comités de la Ville du Grand Sudbury

Qu’est-ce qu’un comité permanent?

Un tel comité est créé par le Conseil municipal et on lui assigne des responsabilités précises en
fonction de la question traitée. Dans le monde municipal, ces comités concordent habituellement
avec la structure organisationnelle.

Réunions des comités fixes (au besoin) :

Comité de gouvernance d'urgence (trois a six membres) : Ce comité est unique étant
donné qu’il ne s’est jamais réuni. Il le ferait uniquement si une situation d’urgence était
déclarée lorsque le Conseil municipal est incapable d’atteindre le quorum.

Comité d’audition (cinq membres) : Ce comité mene des audiences publiques sur des
questions qui, dans bien des cas, sont prévues par la loi. On y traite notamment de permis,
de loteries, de questions d’impdt foncier, de drainage et de redevances d’aménagement.
Comité des candidatures (13 membres) : Ce comité fait des recommandations au Conseil
municipal concernant la nomination de citoyennes et de citoyens aux agences, aux
commissions et conseils, aux groupes consultatifs et aux autres organismes, au besoin.

Comités permanents (réunions a intervalles réguliers) :

Comité de vérification (13 membres) : Ce comité supervise les vérificateurs externes qui
procedent a I’examen financier de fin d’année ainsi que le vérificateur général, dont il
recoit notamment les rapports et approuve le plan de travail.

Comité des services communautaires (cinq a sept membres) : Ce comité supervise le
travail des Services du développement communautaire et des Services d’urgence
(excluant les questions relevant du Conseil de la Bibliotheque publique du Grand
Sudbury et du Comité de gestion du Manoir des pionniers).

Comité des finances et de I’administration (13 membres) : Ce comité supervise le travail
des Services administratifs, des Finances et des Ressources humaines ainsi que du
Développement organisationnel. Il est également chargé des budgets de fonctionnement
et des immobilisations.

Comité des opérations (cinq a sept membres) : Ce comité supervise le travail des Services
d’infrastructure et des Services de 1’environnement.

Comité de planification (cinqg membres) : Ce comité supervise le travail des Services de
la croissance et du développement (excluant les questions relevant de la Société de
développement du Grand Sudbury et de I’ Aéroport du Grand Sudbury, qui sont régis par
un conseil d’administration). Le comité est également chargé des questions dans les
parametres de la Loi sur ’aménagement du territoire et formule des recommandations sur
les utilisations du sol.



Attributions des comités permanents :

entendre les délégations communautaires sur des sujets concernant la fourniture de
services par les départements;

revoir les propositions de nouvelles politiques et de modifications a celles déja en place;
passer en revue les niveaux de service, y compris les changements proposés aux
programmes;

étudier les questions et enjeux qui leur sont renvoyés par voie de résolution du Conseil.

Horaires des réunions des comités de la Ville du Grand Sudbury (dés le 1er janvier 2012) :

Les réunions ont maintenant lieu les lundis et les mardis soir.

Les réunions du Comité de planification et du Conseil municipal ont toujours lieu toutes
les deux semaines, le lundi dans le premier cas et le mardi dans le deuxieme.

Le Comité des opérations et le Comité des services communautaires se réunissent une
fois par mois dans la salle C-11, concurremment avec le Comité de planification.

Le Comité de vérification ainsi que le Comité des finances et de I’administration se
réunissent une fois par mois. Ces réunions ont lieu le mardi soir lorsqu’il n’y a pas de
rencontre du Conseil municipal a I’horaire.

Notes pour les médias :

Pour soumettre leurs questions ou obtenir des précisions, les médias peuvent
communiquer avec le greffier municipal ou le greffier municipal adjoint apres les
réunions.

On peut consulter le Reglement de procédure de la Ville du Grand Sudbury au
http://www.grandsudbury.ca/pdf bylaws/By law_20_700775.pdf . (Document
disponible en anglais seulement.)
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Renseignements :

Shannon Dowling, Communications corporatives
Ville du Grand Sudbury, 705 674-4455, poste 2539
Facebook : www.facebook.com/greatersudbury
Twitter : @ greatersudbury



